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SUNUŞ 
Dünya’nın içinde bulunduğu durumun uyandırdığı derin endişeler, bizleri daha insani, daha medeni ve daha adil yeni bir yol haritası çizmeye mecbur bırakmaktadır. Bakanlığımızın 2023 Eğitim Vizyonu’nun amacı gözetildiğinde; çağın ve geleceğin becerileriyle donanmış ve bu donanımı insanlık hayrına sarf edebilen, bilime sevdalı, kültüre meraklı ve duyarlı, nitelikli, ahlaklı bireyler yetiştirmeyi esas alan bir misyon yüklenmiş bulunmaktayız. Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır. Stratejik Planlamanın amacı, tüm dünyada daha önceleri başlayan çağdaşlaşma ve yenileşme çalışmalarıyla uyumlu bir şekilde eğitim alanında da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelişmeleri hızlandırmaktır. 

Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle planın hazırlama aşamasında oldukça zorlu bir süreç olan koordinatörlük görevini başarıyla yürüten Stratejik Planlama Ekibine teşekkür ederim. 

            Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar dileriz

       Rahmi GÜNGÖR

                                                                                                                     Müdür
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
Tablo 1
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Rahmi GÜNGÖR
	Okul Müdürü
	Elifcan ÇELİKBAĞ
	Müdür Yardımcısı

	Rasime DURKAN ŞİMŞEK
	Müdür Yardımcısı
	Mustafa KORUCU
	Öğretmen

	Ayşe Şeniz ÖZDAL KURT
	Öğretmen
	Selin POLAT
	Öğretmen

	Songül AKMAZ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Yeşim ERTEM YANKIN
	Öğretmen

	Zeynep BOZTAŞ
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Emine DURSUN
	Öğrenci Temsilcisi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulumuz Mustafa Çukur Ortaokulu 2015-2016 eğitim-öğretim yılında tek bina olarak hizmete açılmış olup ismini arsayı bağışlayan Mustafa ÇUKUR’dan almıştır.
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 bahçe alanı bulunmaktadır.


Okul bahçemiz yeterince geniş olup öğrencilerimizin oyun ve teneffüs ihtiyaçlarına karşılık verebilmektedir.


Okulumuz 23 derslik, 1 bilgisayar laboratuvarı, 1 teknoloji tasarım atölyesi, 1 kapalı spor salonu, 1 kantin ve sığınaktan oluşmaktadır.


Yenilenen öğretmen ve öğrenci kadrosuyla birlikte akademik ve sosyal başarımızın daha da artacağını ummaktayız.

Okulumuz, 2015 yılında açılmış 23 derslikli bir okuldur. İlçemiz ve okulumuzun bulunduğu bölge, sosyal, ekonomik ve coğrafi konumu nedeniyle özellikle Doğu Anadolu illerinden göç almaktadır. Okulumuzun veli ve çevre sakinleri, eğitim ve sosyoekonomik seviyesi alt- orta grup bireylerden oluşmaktadır. Bunun yanında okulumuzda yoğun parçalanmış aile yapısı ile karşılaşılmaktadır. Bu yapı, öğrencilerimizin psikolojik anlamda yoğun desteğe ihtiyaç duymalarına sebep olmaktadır. 

Okulumuz, öğrencilerimizin kültür, sanat, spor gibi sosyal faaliyetlerde bulunmalarına büyük önem vermektedir. Öğrencilerimizin çok yönlü bireyler olabilmeleri amaçlı, yetiştirme ve destekleme kursları, halk oyunları, atletizm, futbol, basketbol, voleybol, teknoloji tasarım, bilişim, drama kursları verilmektedir. Bu kursların sonucu olarak okulumuz 2015-2016 Eğitim Öğretim Yılında Bayraklı Halk Eğitim Merkezi Bahar Futbol Turnuvası Küçükler Üçüncülüğü, Bayraklı Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı Küçük Erkekler Atletizm Takım Birinciliği, Bayraklı Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı Küçük Erkek Futbol Takım İkinciliği , 2017-2018 İzmir Spor Okulları Basketbol Küçük Kızlar İl Dördüncülüğü, Bayraklı Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı Küçük kız Basketbol Takım Birinciliği  elde etmiştir. 
Ayrıca öğretmenlerimizin katıldığı Bayraklı Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 24 Kasım 2017 Öğretmenler Arası Voleybol Turnuvası İkinciliği, 2018-2019 Eğitim Öğretim yılı 24 Kasım Öğretmenler Günü Ortaokul ve Liseler Arası Voleybol Turnuvası İkinciliği mevcuttur. Okulumuz, velileri ve okul aile birliği ile olan diyaloğa büyük önem vermektedir. 

Okulumuz, milli eğitim ve sağlık bakanlığı arasında yapılan protokol gereği denetim sonucu temizlik ve hijyen konularında başarılı olan okullara verilen beyaz bayrak ve beslenme dostu okul sertifikası almaya hak kazanmıştır. 

2017 yılında yapılan TEOG sınavında ilçe 2. olmuştur. Ayrıca okulumuzda 2017-2018 Eğitim öğretim yılında TÜBİTAK 4006 Proje Sergisi düzenlenerek toplam 26 projede 52 Öğrencimiz başarı ile görev yapmıştır. Yine 2018-2019 Eğitim Öğretim yılı için Tübitak 4006 Proje sergisi yapmış olduğumuz başvurumuz incelenerek kabul görmüştür.

Okulumuz, öğrencilerine yaparak yaşayarak uygulayarak; kısacası deneyimleyerek öğrenecekleri, her gün motivasyon içinde, mutlulukla gidip gelecekleri bir eğitim ortamı sunmayı hedeflemektedir. Bu amaçla okulumuz koridorları 2015-2016 eğitim öğretim yılında sanat, spor ve akademik derslerin içerikleri ile ilgili görseller ile donatılmıştır. Bu görsellerin duvarlara resmedilmesi, gönüllü öğrenci, öğretmen ve velilerimiz tarafından gerçekleştirilmiştir. Bu şekilde okul koridorları da öğrencilerimiz için birer öğrenme alanına dönüştürülmüştür. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Tablo 2- Okul Künyesi

	İli: İZMİR
	İlçesi: BAYRAKLI

	Adres: 
	Osmangazi Mahallesi 598 Sok. No:1/1   
Bayraklı / İzmir
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/ZXqsbCsG6DP2

	Telefon Numarası: 
	0232 3450004
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	760320@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mustafacukuroo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	760320
	Öğretim Şekli:
	Normal Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2015
	Toplam Çalışan Sayısı *
	41

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	485
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	27

	
	Erkek
	444
	
	Erkek
	12

	
	Toplam
	929
	
	Toplam
	39

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	40
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	40

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	23

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	112,46 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Tablo 3-Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	2
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	12
	27
	39

	Rehber Öğretmen
	
	2
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	32
	46


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.

Tablo 4 -Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	23
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	23
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	23
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30+30
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	45
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	906
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4399
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	5305
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100
	
	
	

	Kantin (m2)
	20
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	33
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
Tablo 5-Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	23
	23
	46
	7/D
	20
	20
	40

	5/B
	22
	20
	42
	7/E
	23
	16
	39

	5/C
	22
	21
	43
	7/F
	22
	17
	39

	5/D
	23
	19
	42
	7/G
	21
	19
	40

	5/E
	23
	19
	42
	7/H
	22
	16
	38

	6/A
	23
	20
	43
	8/A
	18
	19
	37

	6/B
	22
	18
	40
	8/B
	20
	19
	39

	6/C
	23
	20
	43
	8/C
	17
	20
	37

	6/D
	21
	21
	42
	8/D
	17
	20
	37

	6/E
	23
	18
	41
	8/E
	15
	23
	38

	7/A
	19
	19
	38
	
	
	
	

	7/B
	22
	17
	39
	
	
	
	

	7/C
	23
	17
	40
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Tablo 6-Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	29
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
Tablo 7-Gelir/Gider Tablosu

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	53.760,88 TL
	49.071,01 TL

	2017
	69.171,00 TL
	77.446,75 TL

	2018
	104.477,06 TL
	97.420,28 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 
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Tablo 8-Öğrenci Anketi Sonuçları

	Sıra No
	MADDELER
	ORTALAMA

	 1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	4,09

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	3,5

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	4,09

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	3,21

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	3,94

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3,12

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	3,74

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	3,83

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	3,76

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3,11

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3,66

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	2,45

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,61
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Tablo 9- İyileştirmeye Açık Alanlar

	Sıra No
	MADDELER
	ORTALAMA

	 4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	3,21

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3,12

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3,11

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	2,45


	Sıra No
	MADDELER
	ORTALAMA

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	4,09

	 2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	3,5

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	4,09

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	3,94

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	3,74

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	3,83

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	3,76

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3,66

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,61


Tablo 10 – Güçlü Yönler
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Tablo 11- Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	ORTALAMA

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,63

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,93

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,6

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,35

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	3,8

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2,7

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	2,6

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,35

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,38

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,6

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,53

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3,9

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,08


Tablo 12-İyileştirmeye Açık Alanlar:
	Sıra No
	MADDELER
	ORTALAMA

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2,7

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	2,6
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Tablo 13 - Güçlü Yönler: 
	Sıra No
	MADDELER
	ORTALAMA

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,63

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,93

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,6

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,35

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	3,8

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,35

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,38

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,6

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,53

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3,9

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,08
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Tablo 14 - Veli Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	ORTALAMA

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,32

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,22

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4,27

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	3,77

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,21

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,19

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	3,98

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,84

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,19

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,55

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3,97

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3,82

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,64
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Tablo 15 - İyileştirmeye Açık Alanlar:

	Sıra No
	MADDELER
	ORTALAMA

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	3,77

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	3,98

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,84

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,55

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3,97

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3,82

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,64
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Tablo 16 - Güçlü Yönler: 
	Sıra No
	MADDELER
	ORTALAMA

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,32

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,22

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4,27

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,21

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,19

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,19
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İÇSEL FAKTÖRLER:
Güçlü Yönler:
	Öğrenciler 
	Öğrenmeye istekli ve kolay motive olan, akademik başarıları yüksek, temiz, düzenli, ahlaklı, çalışkan, güler yüzlü, aile desteği olan, sosyal, çok yönlü, öz bakımları iyi olan, müzik kulakları iyi, bulundukları kademenin farkında olan, yeniliğe açık öğrencilerdir. Öğrencilerimiz, rahatlıkla okul idaresi, rehberlik servisi ve öğretmenlerle iletişim kurabilmektedir. Öğrencilerimiz okulda kendilerini güvende hissetmektedirler. Öğrencilerimiz için okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel etkinlikler düzenlenmektedir.

	Çalışanlar 
	Sorumlu, ilgili, uyumlu, verimli, özverili bir şekilde çalışan, güler yüzlü, çalışkan, samimi, mutlu, saygılı, donanımlı, güvenilir, verilen görevi layıkıyla yapan, birbirlerini tamamlayan, birbirleriyle iletişim halinde olan insanlardır. Alınan kararlara çalışanların katılımı sağlanmaktadır. Ödüllendirmeler adil, tarafsız ve objektif olarak yapılır. Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. Çalışanların okula aidiyet duygusu gelişmiştir.

	Veliler 
	Öğretmen ve idarecilerle ve kendi aralarında işbirliği içinde olan,  öğrenciyi destekleyen, eğitimli, anlayışlı, yardımsever, gönüllülük bilincine sahip, ilgili, okulu sahiplenmiş, iyi niyetli, iletişime açık, okul için bir şeyler yapma gayretinde olan velilerdir. İhtiyaç duyduklarında okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilmektedirler. Okul duyuruları zamanında velilere iletilmektedir. Okulda yeterli rehberlik hizmeti verilmektedir. Okulda yabancı kişilere karşı yeterli güvenlik önlemi alınmaktadır.

	Bina ve yerleşke
	Eğitim binası olarak eğitim öğretime uygun, donanım olarak yeterli, iyi ısınan, sağlam, konforlu, temiz, yeni, düzenli, görsel olarak pek çok destekleyici ile donanmış bir binadır.Konum olarak merkezi ve korunaklı, ulaşımı rahat, bahçe çıkış kapısının sokak arasında olması avantajlı, sağlık ocağı, muhtarlık, belediye gibi merkezlere yakın bir konumdadır.

	Donanım 
	Günümüz şartlarına uygun, teknolojik anlamda her türlü altyapıya sahip bir okuldur.

	Bütçe 
	Gerektiğinde destek sağlanan, kısıtlı kaynakları iyi yönetilen, temel ihtiyaçların karşılanabildiği, israftan kaçınan, eğitime katkı sağlayacak her şeyde sınırsız imkan sunan bir kurumdur.

	Yönetim süreçleri
	Yeniliklere açık, sosyal yönden tamamlayıcı, motive edici, öğretmen- öğrenci – veli ile olumlu ilişkiler içinde olan, düzenli, disiplinli, insana insan olduğu için değer veren, gayretli, uyum içinde hareket eden, katılımcı yönetim süreçlerine sahip bir kurumdur.

	İletişim süreçleri
	Uyumlu, güncel, mesai saatlerinde istenilen her anda irtibat kurulabilen, okul içinde ve dışında iletişimin üst seviyede olduğu, iletişim süreçlerinin etkin bir şekilde işlediği bir okuldur. 


Zayıf Yönler

	Öğrenciler 
	Sosyal ve kültürel anlamda desteğe ihtiyaç duyan, düzenli çalışma alışkanlıkları olmayan, sorumluluk alma konusunda isteksiz ve yetersiz, algılayamayan, farklı sosyo ekonomik yapıda olan, çoğunluğu ilgisiz, çoğunlukla not odaklı, hayal gücü zayıf öğrencilerdir. Sayıca kalabalık olmaları ciddi bir sorun yaratmaktadır. Okul mevcudu her geçen yıl arttığı için öğrencilerin istek ve önerilerinin gerçekleştirilmesinde sorunlar yaşanmaktadır.

	Çalışanlar 
	İş yoğunluğundan eksiklikler yaşanabilmektedir. Çalışanlar, öğrenci ihtiyaçlarını daha ön planda tutmalıdırlar. Okul öğretmenlerimiz branş bazında okulumuzun teknik anlamda (akıllı tahta, laboratuvar vb.)yetersizlikleri olduğunu belirtmişlerdir.

	Veliler 
	Velilerimiz çocukla iletişim konusunda sıkıntı yaşayabilmektedirler. Planlı çalışmayı destekleme konusunda bilgi eksiklikleri vardır. Zaman zaman eğitimcilerin işlerine fazlaca karışabilmektedirler. Öğrenci- okul- öğretmen üçgeni içinde ilgili veli sayısı ortalamanın altındadır. Çok fazla not odaklı, farklı beklentilere sahip, eğitim seviyeleri düşük velilerdir.

	Bina ve yerleşke 
	Sınıflar çok kalabalıktır. Derslik sayısı yeterli değildir. Öğrenci sayısının fazla olmasından dolayı atölye ve işliklerin sınıf haline çevrilmesi, konferans salonu, laboratuar, kütüphane, spor salonunun olmaması sorun yaratabilmektedir. Bina konum olarak yola çok yakındır. Okul Kantininin binanın içinde olması zaman zaman sorun olabilmektedir.

	     Donanım 
	Sınıflarımız ciddi anlamda teknolojik donanım eksikliğine sahiptir. Akıllı tahta ihtiyacı var. Elektrik sisteminde sorun yaşanabilmektedir.

	Bütçe 
	Öğrencilerimizin sosyal, sportif, kültürel anlamda yapacakları etkinlikleri destekleyici daha fazla bütçeye ihtiyaç vardır.  

	Yönetim süreçleri
	Yönetim süreçlerinde öğrenci ve veli sorumlulukları arttırılabilir. 

	İletişim süreçleri
	İletişim süreçlerinde çok nadir aksaklık yaşanmaktadır. 


DIŞSAL FAKTÖRLER:

Fırsatlar:

	Politik 
	 Bakanlığımızın 2023 Eğitim Vizyonu’nun amacı ve hedefleri politik anlamda iyi bir fırsat olarak karşımıza çıkmaktadır.

	Ekonomik 
	Ekonomik şartlar, ihtiyaç ve isteklerimizi destekleyici. Ekonomik anlamda zor durumda olan veli sayısı az. Hayırsever desteği okul iç ve dış donanımını desteklemektedir.

	Sosyolojik 
	Okul veli portföyü orta seviyede olsa da sosyolojik yapısı uygundur. İçinde bulunduğumuz şehir, sunduğu imkanlar açısından sosyal ortamı destekleyici bir unsurdur. Veli ve öğrencilerimiz sosyal ihtiyaçlarını karşılayabilmektedir. Okulumuz göç alan bir bölgede olmamıza rağmen, şehir kültürüne uyum sağlamış bir mahallede bulunmaktadır.

	Teknolojik 
	Okulumuzda, teknolojik gelişmeler eğitim ortamına yansıtılmaya çalışılıyor. Okulda donanım anlamında eksiklik olsa da teknolojik anlamda altyapı mevcut. 

	Mevzuat- yasal
	İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü yasal anlamda destekleyici tutum içindedir. 



	Ekolojik
	Okul bahçesi yeşil alana sahip, kısıtlı olan yeşil alan iyi değerlendirilmektedir. Okul bahçesi güvenli bir şekilde çocukların vakit geçirmesine uygun, 


Tehditler:

	Politik 
	Derse verilen ilgi azlığı, kılavuz kitapların olmaması ve  atölye zorunluluğu bulunmaması sorun olarak değerlendirilmektedir.

	Ekonomik 
	Okula verilen ödenekler kısıtlı, sosyal, sportif, kültürel etkinlikler daha yoğun bir bütçe ile desteklenmeli. Ülke genelinde yaşanan ekonomik sıkıntılar aileleri olumsuz etkileyebiliyor. Aileler ani düzen değişikliği yaşayabiliyorlar. Çevre kuruma ekonomik katkı sunma konusunda yetersiz.

	Sosyolojik 
	Geniş aile yapılanması öğrencileri çok boyutlu olarak etkiliyor. Göç alan bir bölgede olmamız kozmopolit bir sosyolojik yapıyı beraberinde getiriyor. Farklı kültürel anlayışlar zaman zaman çatışmaya sebep olabiliyor. Öğrencilerin denetlenebilir sosyalleşmelerini sağlayacak imkanlar arttırılmalı. (sportif ve kültürel faaliyetler aracılığıyla)

	Teknolojik 
	Teknolojinin hayatımıza kontrolsüzce girmesi sebebiyle yanlış kullanımı söz konusu olabiliyor. Bu konuda veli ve öğrencilerimizin bilinçlenmeye ihtiyacı bulunmaktadır.

	Mevzuat- yasal
	Müfredatımız okulumuzun şartlarında sınıfların kalabalık olasından ve sınıflarda akıllı tahta olmaması sebebiyle zor uygulanıyor. 

	Ekolojik
	Çevremizde daha fazla yeşil alan, spor ve oyun alanı bulunabilir.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime  erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Donanım

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	Yabancı Öğrenciler
	
	Kurumsal İletişim

	
	
	Kurumsal Yönetim


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı

	2
	Okula Devam/ Devamsızlık

	3
	Hayatboyu  Öğrenme

	4
	Yabancı Öğrenciler


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Ders araç gereçleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Donanım

	2
	Temizlik, Hijyen

	3
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	4
	Kurumsal İletişim

	5
	Kurumsal Yönetim


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Atatürkçü düşünce çizgisinde, yaratıcı ve özgürce düşünen, öğrenmeyi öğrenen; öğrendiklerini davranışa dönüştürebilen, rekabetçi, ekip çalışmasına inanan, ulusal ve evrensel değerlere bağlı, her alanda başarıyı hedefleyen, sürekli gelişmeye inanan öğrencilerimizi liseye ve geleceğe hazırlamak; çalışanlarımızı demokratik bir iletişim ortamında en yüksek verimliliğe ulaştırmak için varız.
VİZYONUMUZ
Daha iyi yarınlar için ilham veren bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
Türk millî eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri rehberliğinde;

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar öğrencilerimizin devamsızlık oranlarını her yıl %0,5 oranında azaltmak.

Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	2,7
	2,5
	2,3
	2,1
	1,9
	1,7

	PG.1.1.b.
	Devamsızlık yapan öğrencilerle yapılan bireysel görüşme sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.1.1.c.
	Devamsızlık yapan öğrenci velilerimizle yapılan bireysel görüşme sayısı.
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.1.1.d
	Devamsızlık yapan öğrencilerimize yapılan ev ziyareti sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık yapan öğrenci velilerine yönelik bilgilendirme toplantısı yapılacaktır
	Okul idaresi, rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilere yönelik bireysel görüşme yapılacaktır.
	Okul idaresi, rehberlik servisi
	01.03.2019-31.12.2023

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilere ev ziyareti yapılacaktır
	Okul idaresi, rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi 
	01.03.2019-31.12.2023

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	01.03.2019-31.12.2023

	1.1.6
	Sürekli  devamsız öğrencilerin okullaştırılmaları için öğrenci ve velilerine yönelik yasal süreç ile ilgili bilgilendirme ve farkındalık eğitimi verilecektir.
	Okul Müdür yardımcısı, Rehberlik servisi
	01.03.2019-31.12.2023


Stratejik Hedef 1.2.  Plan dönemi sonuna kadar velilerimize yönelik düzenlenen kurs ve seminer sayısını her yıl % 25 arttırmak.

Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a.
	Düzenlenen seminer sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	PG.1.2.b.
	Düzenlenen seminerlere katılan veli sayısı
	100
	125
	156
	195
	243
	310

	PG.1.2.c.
	Düzenlenecek seminer konularına ait veli önerisi sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	8


Eylemler 
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Seminerlere katılımın yüksek olmasını sağlamak amacıyla velilerden seminer konusu önerileri almak.
	Okul idaresi, rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023

	1.2.2
	Veli önerileri doğrultusunda hazırlanacak takvim kapsamında veli seminerleri düzenlemek
	Okul idaresi, rehberlik servisi
	01.03.2019-31.12.2023

	1.2.3
	Düzenlenecek seminerler için uygun uzman ile iletişime geçmek
	Okul idaresi, rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023

	1.2.4
	Veli toplantıları düzenlemek
	Okul idaresi
	01.03.2019-31.12.2023


Stratejik Hedef 1.3  Plan dönemi sonuna kadar okulumuza yeni başlayan öğrencilerimize sunulan oryantasyon hizmetinin her yıl % 10 oranında arttırmak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.a.
	5. Sınıfa kayıt olan öğrencilerimizden oryantasyon haftasında okulumuza gelen öğrenci sayısı oranı
	46
	50
	55
	61
	67
	74

	PG.1.3.b.
	Ara sınıfa nakil gelen öğrenci velilerimizle yapılan bireysel görüşme oranı
	38
	42
	46
	51
	56
	61


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.3.1.
	5. sınıfa kayıt yaptıran öğrencilerimizin oryantasyon haftası okula devam etmelerini sağlayıcı çalışmalar yapmak
	Rehberlik Servisi ve Branş Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023

	1.3.2
	Ara dönemde, ara sınıflara okulumuza nakil gelen öğrencilere okul kuralları ve kültürü hakkında bilgi vermek
	Rehberlik Servisi ve Branş Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023

	1.3.3
	Ara dönemde, ara sınıflara okumuza nakil gelen öğrenci velilerine okul kuralları ve kültürü hakkında bilgi vermek
	Rehberlik Servisi ve Branş Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023


Stratejik Hedef 1.4. Okulumuzda velilerimizin okulun işleyiş süreçlerine katılım oranını plan dönemi sonuna kadar her yıl % 10 arttırmak. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.4.a.
	Okul aile birliği toplantılarına katılan veli sayısı
	50
	55
	61
	67
	74
	81

	PG.1.4.b.
	Okulda düzenlenen etkinlik sayısı(Kermes, piknik, kahvaltı, okul gezisi vs.)
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	PG.1.4.c.
	Okulda düzenlenen etkinliklere katılan veli sayısı
	200
	220
	242
	266
	293
	313

	PG.1.4.d
	Okula hizmet eden velilerimize verilen plaket/ teşekkür sayısı
	10
	11
	12
	13
	14
	15


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.4.1.
	Düzenlenecek etkinliklere katılımın arttırılması için çalışmalar yapılması
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	01.03.2019-31.12.2023

	1.4.2
	Veli önerilerinin alınması
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği,Rehberlik Servisi,Branş Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023

	1.4.3
	Veli şikayetlerinin dikkate alınması
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği,Rehberlik Servisi,Branş Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023

	1.4.4
	Okula yoğun emek vermiş velilerimize teşekkür belgesi veya plaket hazırlanması
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	01.03.2019-31.12.2023

	1.4.5
	Veli, öğretmen, okul idaresi iletişiminin güçlenmesi için piknik, kahvaltı, okul gezisi gibi etkinliklerin arttırılması
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği,Sınıf Rehber Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023


Stratejik Hedef 1.5.  Kayıt bölgemizde okula devam etmeyen zorunlu eğitim çağındaki öğrencilerin oranını her yıl %10 düşürebilmek .
Performans  Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.5.a.
	Zorunlu eğitim çağında olup okula devam etmeyen öğrenci sayısı/oranı
	0,75
	0,67
	0,60
	0,54
	0,49
	0,44

	PG.1.5.b.
	Bu öğrencilerin ev adreslerine yapılan ev ziyareti sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.5.c.
	Bu örencilerin velileri ile yapılan bireysel görüşme sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.5.1.
	Zorunlu eğitim çağında olup okula devam etmeyen öğrencilere ev ziyareti yapılması
	Rehberlik Servisi ve Sınıf Rehber Öğretmeni
	01.03.2019-31.12.2023

	1.5.2
	Zorunlu eğitim çağında olup okula devam etmeyen öğrenci velileri ile bireysel görüşme yapılması
	Rehberlik Servisi ve Okul İdaresi
	01.03.2019-31.12.2023


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin bilimin ışığında akademik ve ders başarılarının artırılmasını sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajları en aza indirmek ve bütün öğrencilerimizin eşit koşullarda eğitim hakkından yararlanmalarını sağlamak amacıyla 5. 6. 7. ve 8. sınıf öğrencilerimizin okul kurslarından maksimum düzeyde yararlanmalarını sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Kurslara katılan öğrenci sayısı
	500
	520
	540
	560
	580
	600

	PG.2.1.b
	Yapılan deneme sınavı sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.2.1.c
	Deneme sınavlarına katılan öğrenci sayısı
	600
	630
	660
	690
	720
	750


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerimizin geleceği planlamaya yönelik hedef oluşturma ve ders çalışmaya yönelik planlama ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla eğitim seminerleri ve etkinlikleri yapılacak
	Rehberlik Servisi
	01.03.2019-31.12.2023

	2.1.2
	Destekleme ve Yetiştirme Kurslarının verim ve etkililiğini artırarak öğrencilerin istek ve katılımları artırılacak.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
Branş Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023

	2.1.3
	Kursların etkinliğini arttırmak amacıyla belli aralıklarla veli toplantıları düzenlenecek.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023


Stratejik Hedef 2.2. Liseye Geçiş Sınavlarında Proje Okullarına yerleşen öğrenci sayısını her yıl mezun verdiğimiz öğrenci sayısı üzerinden % 10 artırmak.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	LGS ile yerleşen öğrenci sayısı
	7
	18
	31
	21
	22
	25


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin sınav motivasyonlarını arttırıcı seminerler düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	01.03.2019-31.12.2023

	2.2.2
	Velilere LGS süreci ile ilgili seminerler düzenlenecektir.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Branş Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023

	2.2.3
	Öğrencilerin üst öğrenim kurumlarını tanımalarını sağlayan geziler düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	01.03.2019-31.12.2023

	2.2.4
	Velilere üst öğrenim kurumlarını tanıtıcı seminerler düzenlenecek.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023


Stratejik Hedef 2.3.  Plan dönemi süresince öğrencilerin bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılım oranını her yıl %10 arttırmak.
Performans Göstergeleri

	NO
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	190
	209
	230
	253
	278
	306

	PG.2.3.b
	Bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	55
	60
	66
	73
	80
	88

	PG.2.3.c.
	Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	100
	110
	121
	133
	146
	160

	PG.2.3.d
	Endüstri 4.0,  Kodlama ve Robotik kodlama alanında eğitim alan öğrenci sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1
	Okulumuzu yerel ve ulusal müsabakalarda başarıyla temsil edecek takımlar oluşturulacak.(Futbol, Voleybol, Badminton, Hentbol,Basketbol Akıl Oyunları vb.)
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023

	2.3.2
	Proje geliştirmeye ilgisi olan öğrencilerin katılacağı Bilim Kulübü oluşturulacak.
	Bilim Kulübü Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023

	2.3.3
	Her bir öğrencinin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda en az bir sosyal faaliyete katılması sağlanacak.
	Tüm Branş Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023

	2.3.4
	Çeşitli alanlarda yarışmalara katılan ve derece alan öğrencilere ödüller verilecek.
	Okul İdaresi
	01.03.2019-31.12.2023

	2.3.5
	Öğrencilerin kültürel, bilimsel ve sanatsal alanlarda yapmış oldukları çalışmalar belli dönemlerde sergilenecek.
	Tüm Branş Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023

	2.3.6
	Kodlama eğitimi ve İnovasyon ve endüstri 4.0 kapsamında öğrenci eğitimleri yapılacak
	Bilişim ve Matematik Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023


Stratejik Hedef 2.4.  Artan öğrenci sayısıyla birlikte yaşanması muhtemel davranış problemlerini önlemeye yönelik tedbirlerin alınmasını sağlamak.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.a
	Davranış Değerlendirme Kuruluna gelen tutanak sayısı
	40
	36
	30
	25
	20
	18


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.1.
	Öğrencilerimizin Kültürel ve sosyal gelişimlerine yönelik tiyatro, drama, okul gazetesi, şiir dinletisi gibi kurs ve ders dışı etkinlik çalışmaları planlanarak uygulanacak. 
	Rehberlik Servisi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023

	2.4.2
	Öğrencilerin sportif etkinliklere katılımlarında yetenekleri doğrultusunda eğitim alabilmeleri için farklı alanlarda açılan kurs ve ders dışı etkinliklerin sayısı artırılacak.
	Beden Eğitim Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023

	2.4.3
	Davranış problemi olan öğrencilere yönelik bireysel rehberlik çalışmaları yapılacak.
	Rehberlik Servisi
	01.03.2019-31.12.2023

	2.4.4
	Davranış problemi olan öğrencilerin ailelerine yönelik ziyaretler yapılacak.
	Rehberlik Servisi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023


Stratejik Hedef 2.5.  Plan dönemi sonuna kadar sınıf ve okul bazında ulusal ve uluslararası projelere katılım oranını anlamlı bir şekilde artırmak.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.5.a
	Uluslararası hareketlilik projeleri ile ilgili düzenlenen hizmetiçi kursları ve toplantılarına katılan öğretmen ve idareci sayısı
	10
	12
	15
	17
	20
	22

	PG.2.5.b
	Uluslararası hareketlilik projeleri ile ilgili düzenlenen bilgilendirme toplantılarına katılan öğrenci sayısı
	30
	40
	60
	80
	100
	120

	PG.2.5.c
	Uluslararası hareketlilik projeleri ile ilgili düzenlenen bilgilendirme toplantılarına katılan veli sayısı
	10
	20
	40
	60
	80
	100

	PG.2.5.d
	Ulusal ve uluslararası yapılan proje sayısı
	30
	33
	36
	39
	42
	45


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.5.1.
	Ulusal ve uluslararası proje uygulaması teşvik edilmesi için bilgilendirme toplantıları yapılması
	Okul İdaresi ve Proje Yürütme Ekibi
	01.03.2019-31.12.2023

	2.5.2
	Yabancı dili etkin şekilde kullanabilen öğretmen sayısının artırılması için yabancı dil kursları açılması ve katılımın sağlanması
	Okul İdaresi ve Yabancı Dil Öğretmenleri
	01.03.2019-31.12.2023


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Plan dönemi sonuna kadar öğretmen ve yöneticilerin mesleki gelişimine katkıda bulunacak eğitim sayısının her yıl %10 artırılması. 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Açılması planlanan Yabancı dil kursuna katılmak isteyen öğretmen sayısı
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	PG. 3.1.b
	Açılması planlanan Teknolojinin Kullanımı kursuna katılmak isteyen öğretmen sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG. 3.1.c.
	Öğretmenlerin mesleki gelişimine yönelik açılacak olan kurs sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okulumuzda öğretmenlerimizin ihtiyaç duydukları kurs ve seminerlerle ilgili anket çalışması yapılması
	Okul İdaresi
	01.03.2019-31.12.2023

	3.1.2
	Yapılan ankette çıkan sonuçlara uygun açılması planlanan kurslarla ilgili eğitici görevlendirmesi talep edilmesi 
	Okul İdaresi
	01.03.2019-31.12.2023

	3.1.3
	İlgili konularda kursların açılması
	Okul İdaresi
	01.03.2019-31.12.2023


Eylemler
Stratejik Hedef 3.2. Öğrenci, veli ve çalışanların okulun işleyiş süreçlerini takip etmelerini kolaylaştıracak yöntemler geliştirmek.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulun web sitesini ziyaret eden kişi sayısı
	2500
	2750
	3025
	3350
	3700
	4000

	PG. 3.1.b
	Öğrenci, öğretmen ve velilerden gelen dilek ve öneri sayısı
	10
	15
	20
	25
	30
	35


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi


	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Öğrenci,veli ve çalışanların okul yönetimine rahatça ulaşabilecekleri elektronik ve fiziksel ortamların oluşturularak çözüm üretilecek
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	01.03.2019-31.12.2023

	3.1.2
	Okul web sitesinin aktif kullanımını artırmak amacıyla çalışmalar yapmak
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni
	01.03.2019-31.12.2023

	3.1.3
	Elektronik duyuru panosu,kurumsal web sitesi üzerinden yapılacak bildirimlerle öğrenci,veli ve çalışanların okul yönetimine katılmaları sağlanacak
	Okul İdaresi ve Bilişim Tek Öğretmeni
	01.03.2019-31.12.2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	50.000 TL
	50.000 TL
	50.000 TL
	50.000 TL
	50.000 TL
	250.000 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	8.000 TL
	9.000 TL
	10.000 TL
	12.000 TL
	14.000 TL
	53.000 TL

	TOPLAM
	58.000 TL
	59.000 TL
	60.000 TL
	62.000 TL
	64.000 TL
	303.000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Stratejik planın performans ölçümü ve değerlendirilmesinde; hedefler bazında belirlenen performans göstergeleri ile hedeflerin gerçekleşme oranları ve yılda bir yapılacak olan paydaş memnuniyeti anket sonuçları esas alınacaktır. 

İzleme sürecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans göstergeleri ile karşılaştırılarak tutarlılığı ve uygunluğu ortaya konulacaktır. Stratejik planda belirlenen hedeflere ulaşılamaması durumunda gerekli tedbirler alınacaktır. 

Stratejik planın gerçekleşme düzeyi incelenirken cari yıl ile eğitim öğretim yılının örtüşmediği göz önüne alınarak değerlendirme yapılacaktır. Okulumuz izleme değerlendirmesini dönem bitimlerinde yapacak, Yıllık Faaliyet Raporunu Haziran ayındaki verilerine göre hazırlayacaklardır.

Stratejilerin yürütülmesinden sorumlu olan birimler, izleme değerlendirme sürecinin yürütülmesinden de sorumlu olacaklardır. Performans programında ayrıntılı olarak belirtilen periyotlara uygun olarak, yapılan kontroller sonucunda planın işlemesi ile ilgili aksaklıklar yaşanması durumunda, sorumlu birimler tarafından düzenleyici ve önleyici faaliyetler planlanacaktır.

İzleme ve değerlendirme sürecinin her aşamasında yönetime geri bildirim sağlanarak, stratejik planın daha kaliteli, verimli ve etkili bir şekilde gerçekleştirilmesi sağlanacaktır.

Stratejik plan süreci sürekli değişebilen, dinamik bir süreç olduğu için, bu süreçte, planlama ve aynı zamanda kontrol tekniği olarak bütçenin de, statik olmak yerine esnek bütçe tekniğine uygun olarak hazırlanması daha uygun olacaktır. Ayrıca stratejik planda yer alan faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden düzenlenmesi nedeniyle bütçelerin esnek şekilde planlanması ve faaliyetlerin değişimiyle birlikte maliyetlerin de değişmesi gerekecektir.

� EMBED Excel.Chart.8 \s ���
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Grafik1

		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

		Okulda kendimi güvende hissediyorum.

		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

		Okulun içi ve dışı temizdir.

		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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		Sıra No		MADDELER		ORTALAMA

				Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.		4.09

				Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.		3.5

				Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.		4.09

				Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		3.21

				Okulda kendimi güvende hissediyorum.		3.94

				Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		3.12

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		3.74

				Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		3.83

				Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		3.76

				Okulun içi ve dışı temizdir.		3.11

				Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		3.66

				Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.		2.45

				Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		3.61
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				Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		3.21

				Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		3.12

				Okulun içi ve dışı temizdir.		3.11

				Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.		2.45
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				Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.		4.09

				Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.		3.5

				Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.		4.09

				Okulda kendimi güvende hissediyorum.		3.94

				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		3.74

				Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		3.83

				Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		3.76

				Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		3.66

				Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		3.61

		Sıra No		MADDELER		ORTALAMA

				Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.		4.63

				Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		4.93

				Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.		4.6

				Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		4.35

				Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.		3.8

				Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		2.7

				Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.		2.6

				Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.		4.35

				Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		4.38

				Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		4.6

				Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.		4.53

				Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.		3.9

				Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.		4.08
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				Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		2.7

				Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.		2.6
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				Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.		4.63

				Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		4.93

				Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.		4.6

				Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		4.35

				Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.		3.8

				Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.		4.35

				Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		4.38

				Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		4.6

				Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.		4.53

				Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.		3.9

				Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.		4.08

		Sıra No		MADDELER		ORTALAMA

		1		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		4.32

		2		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		4.22

		3		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		4.27

		4		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.		3.77

		5		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		4.21

		6		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		4.19

		7		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		3.98

		8		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		3.84

		9		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		4.19

		10		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		3.55

		11		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		3.97

		12		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		3.82

		13		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		3.64
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		4		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.		3.77

		7		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		3.98

		8		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		3.84

		10		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		3.55

		11		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		3.97

		12		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		3.82

		13		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		3.64
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				Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		4.21

				Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		4.19

				Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		4.19
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